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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Schuilplaats

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) o e o o Fo oo o

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

: Stichting Schuilplaats biedt psychosociale hulpverlening. Daarmee zijn tegelijk de i
.grenzen van het hulpaanbod aangegeven. De hulpverleners van Stichting Schuilplaats .
irichten zich op problematiek die zowel op het sociale als het psychische vlak invioed
-heeft. Belangrijke aandachtsgebieden zijn huwelijks-, relatie- en gezinsproblemen en
‘lichtere vormen van psychische problematiek.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

:De SP/DMW hulpverlening kan omschreven en ontwikeld worden op het gebied van:
.aanbieden van kortdurende veel soortige laagdrempelige psychosociale hulp waarbij
tindien nodig door verwezen wordt naar vergoede vormen van meer specialistische
;hulp; aanbieden van relatietherapie om hierin de kerken te ondersteunen; begeleiden
ivan mantelzorgers die vanuit de kerk/gemeente mantelzorg aanbieden; participatie
.binnen Sociale Team binnen de zorgteams van een burgelijke gemeente.

-De ondersteunde activiteiten bestaan uit: financiéle administratie en

i personeelsbegeleiding, systeembeheer voor ICT en telefonie, kwaliteitssturing en
‘bewaking, managementondersteuning en samenwerking met externe klanten,
gwaaronder kerken en burgerlijke gemeenten.

: Stichting Schuilplaats is financieel deels afhankelijk van giften, gemeentelijke en
.kerkelijke inkoop, en samenwerking met zorgverzekeraars zoals de Christelijke ;
i Zorgverzekeraar en Care4life.De giften van kerken en particulieren vertonen een lichte :
.daling. Burgerlijke gemeenten zijn doorgaans bereid om kosten inclusief overhead te .
:vergoeden. Inkoop door kerkverbanden blijft onzeker en afhankelijk van hun
.beleidskeuzes. De motivatie van kerkelijke gemeenten om een DMW-locatie te
‘ondersteunen lijkt stabiel, maar hangt mede af van lokale
icoIIecteopbrengsten.Vergoeding via de Christelijke Zorgverzekeraar en Caredlife is

i stabiel, mits de kwaliteit van hulpverlening gewaarborgd blijft. Bij andere
‘zorgverzekeraars zijn de vergoedingsmogelijkheden beperkt en afhankelijk van
‘beroepsregistraties. Vergoeding via PGB/ZIN verschilt sterk per gemeente en vraagt ~ :
“nader onderzoek naar de mogelijkheden voor cliénten van Stichting Schuilplaats/DMW.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
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_ Algemeen (vervolg)

:De stichting heeft geen winstoogmerk en de met de activiteiten behaalde opbrengsten
.komen ten goede aan haar doelstelling.

iHet eigen vermogen wordt door de organisatie zelf beheerd en is voor het grootste
.deel gestationeerd op verschillende bankrekeningen en belegd in een pand via Van
:Dam, Van Dam en Verkade met het recht van 1e hypotheek.

.Tevens dient een deel van het eigen vermogen als continuiteitsreserve in geval erin |
iéén of meerdere jaren onvoldoende giften binnen komen om aan de lopende financiéle !
iverplichtingen te voldoen :

éDe bestuursleden hebben een brede professionele achtergrond en ontvangen geen
.salarisvergoeding. Er wordt een vergadervergoeding van € 75,- en een
. reiskostenvergoeding van € 0,39 per km aangeboden.

éDe medewerkers van Stichting Schuilplaats ontvangen hun salaris conform CAO
.Sociaal Werk.

:In 2024 heeft Stichting Schuilplaats zich opnieuw ingezet voor christelijke

. psychosociale hulpverlening.

iDe in 2019 ingezette strategische heroriéntatie is verder uitgewerkt: Nederland is
.opgedeeld in regio’s, waar per regio wordt gestreefd naar minimaal 24 uur
‘hulpverlening per week door ten minste twee hulpverleners.

.Deze nieuwe aanpak krijgt steeds meer vorm; op één regio na is dit inmiddels :
i gerealiseerd.We willen bekendstaan als een organisatie met korte wachttijden. Dat blijft!
ieen uitdaging door regionale verschillen en wisselende hulpvragen. In sommige regio’s
i groeit de vraag, wat onze belofte onder druk zet. :
"We onderzoeken uitbreiding van uren, mits financieel haalbaar.Ook zijn onze
‘hulpverleners in 2024 actief betrokken bij acquisitie richting kerken. Dit heeft geleid tot
“meer samenwerkingen, wat bijdraagt aan de continuiteit en laagdrempeligheid van
ionze hulpverlening.

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2025

67.939:

150.000:

62.789:

Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (*)
Continuiteitsreserve € 397-1925 € 329-3775
Bestemmingsreserve

Herwaarderings-

reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

ciften € 106.879 € 150.823!

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Finandiee baten € 683252 € 609.024

Overige baten A 214.093;
+ +

Somvan alle baten € 1.267.169: € 1.207.361:

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € 67.815 i€ 146.346:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.



	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: Stichting Schuilplaats
	1_KVK: 000041038985
	2: Kerkewijk 115, 3904 JA Veenendaal
	3: 0318-526123
	4_EM: info@stichtingschuilplaats.nl
	5: www.stichtingschuilplaats.nl
	6_RSIN: 005840806
	7: [Welzijn - Overig welzijnswerk]
	8: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	9: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	10: Nederland
	11_A4: 22
	12_A4: 
	13: 
	1: M. Bogerd
	2: Voorzitter

	14: 
	1: A. Terlouw
	2: Penningmeester

	15: 
	1: A.K.C. Zandee-Kranendonk
	2: Algemeen bestuurslid

	16: 
	1: H. Koudijs
	2: Algemeen bestuurslid

	17: 
	1: 
	2: 

	18_ML: 
	20: Algemeen publiek
	21: Off
	22: Off
	23: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Off
	29: Off
	30: Off
	31: Off
	32: Off
	33: Off
	34: Off
	35: Off
	36: Off
	37: Off
	38: Off
	39: Off
	40: Off
	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Off
	45: Off
	46: Off
	47: Off
	48: Off
	49: Off
	50: Off
	51_ML: Stichting Schuilplaats biedt psychosociale hulpverlening. Daarmee zijn tegelijk de grenzen van het hulpaanbod aangegeven. De hulpverleners van Stichting Schuilplaats richten zich op problematiek die zowel op het sociale als het psychische vlak invloed heeft. Belangrijke aandachtsgebieden zijn huwelijks-, relatie- en gezinsproblemen en lichtere vormen van psychische problematiek.
	53_ML: De SP/DMW hulpverlening kan omschreven en ontwikeld worden op het gebied van: aanbieden van kortdurende veel soortige laagdrempelige psychosociale hulp waarbij indien nodig door verwezen wordt naar vergoede vormen van meer specialistische hulp; aanbieden van relatietherapie om hierin de kerken te ondersteunen; begeleiden van mantelzorgers die vanuit de kerk/gemeente mantelzorg aanbieden; participatie binnen Sociale Team binnen de zorgteams van een burgelijke gemeente.

De ondersteunde activiteiten bestaan uit: financiële administratie en personeelsbegeleiding, systeembeheer voor ICT en telefonie, kwaliteitssturing en bewaking, managementondersteuning en samenwerking met externe klanten, waaronder kerken en burgerlijke gemeenten.
	54_ML: Stichting Schuilplaats is financieel deels afhankelijk van giften, gemeentelijke en kerkelijke inkoop, en samenwerking met zorgverzekeraars zoals de Christelijke Zorgverzekeraar en Care4life.De giften van kerken en particulieren vertonen een lichte daling. Burgerlijke gemeenten zijn doorgaans bereid om kosten inclusief overhead te vergoeden. Inkoop door kerkverbanden blijft onzeker en afhankelijk van hun beleidskeuzes. De motivatie van kerkelijke gemeenten om een DMW-locatie te ondersteunen lijkt stabiel, maar hangt mede af van lokale collecteopbrengsten.Vergoeding via de Christelijke Zorgverzekeraar en Care4life is stabiel, mits de kwaliteit van hulpverlening gewaarborgd blijft. Bij andere zorgverzekeraars zijn de vergoedingsmogelijkheden beperkt en afhankelijk van beroepsregistraties. Vergoeding via PGB/ZIN verschilt sterk per gemeente en vraagt nader onderzoek naar de mogelijkheden voor cliënten van Stichting Schuilplaats/DMW.
	56_ML: De bestuursleden hebben een brede professionele achtergrond en ontvangen geen salarisvergoeding. Er wordt een vergadervergoeding van € 75,- en een reiskostenvergoeding van € 0,39 per km aangeboden.

De medewerkers van Stichting Schuilplaats ontvangen hun salaris conform CAO Sociaal Werk.
	56: 
	_MLT: https://www.stichtingschuilplaats.nl/anbi/
	knop: 

	57: 
	_MLT: 
	knop: 

	57_ML: In 2024 heeft Stichting Schuilplaats zich opnieuw ingezet voor christelijke psychosociale hulpverlening. 
De in 2019 ingezette strategische heroriëntatie is verder uitgewerkt: Nederland is opgedeeld in regio’s, waar per regio wordt gestreefd naar minimaal 24 uur hulpverlening per week door ten minste twee hulpverleners. 
Deze nieuwe aanpak krijgt steeds meer vorm; op één regio na is dit inmiddels gerealiseerd.We willen bekendstaan als een organisatie met korte wachttijden. Dat blijft een uitdaging door regionale verschillen en wisselende hulpvragen. In sommige regio’s groeit de vraag, wat onze belofte onder druk zet. 
We onderzoeken uitbreiding van uren, mits financieel haalbaar.Ook zijn onze hulpverleners in 2024 actief betrokken bij acquisitie richting kerken. Dit heeft geleid tot meer samenwerkingen, wat bijdraagt aan de continuïteit en laagdrempeligheid van onze hulpverlening.
	55_ML: De stichting heeft geen winstoogmerk en de met de activiteiten behaalde opbrengsten komen ten goede aan haar doelstelling.
Het eigen vermogen wordt door de organisatie zelf beheerd en is voor het grootste deel gestationeerd op verschillende bankrekeningen en belegd in een pand via Van Dam, Van Dam en Verkade met het recht van 1e hypotheek.
Tevens dient een deel van het eigen vermogen als continuïteitsreserve in geval er in één of meerdere jaren onvoldoende giften binnen komen om aan de lopende financiële verplichtingen te voldoen

	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2025
	P: 31-12-2025

	2: 
	A: 31-12-2024 (*)
	P: 31-12-2024 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2025

	4: 
	1_GT: 329377
	2_GT: 
	3_GT: 
	4_GT: 
	5_GT: 329377
	6_GT: 
	7_GT: 
	8_GT: 
	9_GT: 180388
	10_GT: 509765

	2: 
	1_GT: 
	5_GT: 
	2_GT: 5887
	6_GT: 62789
	3_GT: 150000
	7_GT: 
	4_GT: 155887
	9_GT: 353878
	10_GT: 509765
	8_GT: 291089

	3: 
	1_GT: 397192
	2_GT: 
	3_GT: 
	4_GT: 
	5_GT: 397192
	6_GT: 
	7_GT: 
	8_GT: 
	9_GT: 267746
	10_GT: 664938

	1: 
	1_GT: 3025
	5_GT: 
	2_GT: 13413
	6_GT: 67939
	3_GT: 150000
	7_GT: 
	4_GT: 166438
	9_GT: 498500
	10_GT: 664938
	8_GT: 430561

	5_ML: 

	3: 
	0: 
	1: 2025
	2: 2024 (*)

	1: 
	11_A7: 
	6_A7: 106879
	1_A7: 270111
	7_A7: 
	2_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 270111
	8_A7: 
	9_A7: 
	5_A7: 
	10_A7: 106879
	12_A7: 683252
	13_A7: 206927
	14_A7: 1267169
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 
	19_A7: 935572
	20_A7: 
	21_A7: 5772
	22_A7: -1447
	15_A7: 
	25_A7: 67815
	23_A7: 259457
	24_A7: 1199354

	2: 
	11_A7: 
	6_A7: 128246
	1_A7: 233421
	7_A7: 22577
	2_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 233421
	8_A7: 
	9_A7: 
	5_A7: 
	10_A7: 150823
	12_A7: 609024
	13_A7: 214093
	14_A7: 1207361
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 
	19_A7: 817317
	20_A7: 
	21_A7: 4344
	22_A7: -1598
	15_A7: 
	25_A7: 146346
	23_A7: 240952
	24_A7: 1061015

	3_ML: 
	JV: 
	_MLT: 
	knop: 




